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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

Открытого акционерного общества 

Коммерческий банк 

«КОСМОС»
1. Положение акционерного общества в отрасли
Открытое акционерное общество Коммерческий банк «КОСМОС» (далее Банк) является устойчивым, стабильно развивающимся кредитным учреждением, которое работает на финансовом рынке с 1993 года. 

Модель построения бизнеса, ориентированного на клиента – характерная  черта Банка.  

Банк стремится к созданию партнерских взаимоотношений с клиентами, применяя принцип индивидуального подхода к каждому клиенту, учитывая особенности его бизнеса. Конструктивный диалог с клиентами, внимание к их проблемам, оперативное принятие решений и информационная открытость стали принципами работы Банка. 
В 2011 г. Банк раскрывал сведения о своей деятельности:

неограниченному кругу лиц:

- посредством  размещения информации на вэб-сайте в сети Интернет www.bcosm.ru; 
- публиковал в ленте новостей АЭИ «ПРАЙМ-ТАСС» на сайте www.disclosure.prime-tass.ru, информацию, обязательную для раскрытия акционерным обществом;
- размещал информацию, подлежащую раскрытию, в операционном зале офисного помещения Банка.
Налоговым органам:

- ежеквартально при направлении бухгалтерской и налоговой отчетности;

- при направлении сведений в ЕГРЮЛ при регистрации изменений в Устав Банка, в частности, связанных с изменением размера уставного капитала.
Банку России:

- посредством предоставления финансовой отчетности.
Кроме того, Банк раскрывал информацию об акционерах, лицах способных  оказывать существенное влияние на решения, принимаемые органами управления, Банку России:

· при предоставлении ежеквартально и после годового Общего собрания акционеров полного списка акционеров;

· при уведомлении о приобретении одним лицом либо группой лиц более 1% акций в уставном капитале Банка.

Банком России ежегодно осуществляется оценка экономического положения банков, включая состояние его капитала, активов, доходности, ликвидности, обязательных нормативов, качества управления и прозрачности структуры собственности  путем отнесения Банка к одной из 5 классификационных групп.

По итогам 2011 г. Инвестиционно-аналитическим управлением Банка произведен расчет, согласно которому Банк может относиться ко 2-ой классификационной группе. 

К группе 2 относятся банки, не имеющие текущих трудностей, но в деятельности которых выявлены недостатки, которые в случае их неустранения могут привести к возникновению трудностей в ближайшие 12 месяцев, такие, например, как:

2.2.1. капитал, активы, доходность, ликвидность или качество управления оцениваются как "удовлетворительные", а структура собственности признается прозрачной или достаточно прозрачной;

2.2.2. не соблюдается хотя бы один из обязательных нормативов (за исключением норматива достаточности собственных средств (капитала) банка (Н1)) по совокупности за 6 и более операционных дней в течение хотя бы одного из месяцев отчетного квартала.
Таким образом, в 2011 г. была обеспечена стабильная и удовлетворительная работа Банка.

По данным банковского информационного портала www.banki.ru по состоянию на 31 декабря 2011 г. Банк занимал следующие позиции:
	Место в рейтинге по России
	Место в рейтинге по региону
	Наименование позиции
	Показатель

январь, 2012 г. тыс. рублей

	801
	425
	Активы нетто
	618 850

	697
	365
	Чистая прибыль
	6 127

	688
	391
	Капитал
	192 535

	767
	391
	Кредитный портфель
	267 288

	730
	342
	Просроченная задолженность в кредитном портфеле
	2 184

	703
	320
	Вклады физических лиц
	98 959

	506
	298
	Вложения в ценные бумаги
	145 465


по состоянию на 30 декабря 2011 г. Банк занимал следующие позиции:

	Место в рейтинге по России
	Место в рейтинге по региону
	Наименование позиции
	Показатель

январь, 2012 г. тыс. рублей

	645
	354
	Активы нетто
	1 469 592

	671
	345
	Чистая прибыль
	10 673

	722
	410
	Капитал
	213 559

	765
	397
	Кредитный портфель
	303 785

	698
	339
	Просроченная задолженность в кредитном портфеле
	2 335

	651
	306
	Вклады физических лиц
	193 963

	448
	277
	Вложения в ценные бумаги
	246 664


По состоянию на 01.01.2012 г. Активы-нетто Банка увеличились по сравнению с показателями предыдущего года на 850 742 тыс. рублей или на 137,47%, чистая прибыль Банка выросла на 4 546 тыс. рублей или 74,2%, капитал увеличился на 21 024 тыс. рублей или на 10,92%, объем кредитного портфеля вырос на 36 497 тыс. рублей или на 13,65%, вклады физических лиц в отчетном периоде увеличились на 95 004 тыс. рублей или 96%, объем вложений Банка в ценные бумаги вырос на 101 199 тыс. рублей или 69,57%.  
Таким образом, в отчетном периоде имелась тенденция к значительному росту основных финансовых показателей деятельности Банка. 
2. Приоритетные направления деятельности Банка
2011 год являлся для Банка годом увеличения активов, динамичного развития, сохранения надежности, расширения признания и укрепления деловой репутации Банка.

В 2011 г. Банк осуществлял свою деятельность в соответствии с утвержденной Наблюдательным советом Банка Стратегией развития Открытого акционерного Коммерческого банка «КОСМОС» на 2008-2012 гг. во второй редакции и Планом на 2011-2012 гг. по ее реализации.

Согласно Стратегии приоритетными направлениями  деятельности в 2011 г. являлись: 

1. Обеспечение роста финансовых результатов деятельности Банка. 

2. Расширение клиентской базы.

3. Увеличение размера выданных кредитов при сохранении высокого качества ссудного портфеля Банка.

4. Сохранение сбалансированной по видам и рискам структуры активов.

5. Повышение уровня автоматизации бизнес-процессов Банка. 

6. Повышение уровня профессионализма и заинтересованности персонала в решении стратегических задач.

7. Развитие системы внутреннего контроля и системы управления рисками, обеспечение непрерывности деятельности Банка.

В течение 2011 г. изменений в Стратегию развития не вносилось.

3. Отчет Наблюдательного совета о результатах развития Банка по приоритетным направлениям его деятельности

3.1. Состав Наблюдательного совета Банка, включая информацию об изменениях  в составе Наблюдательного совета, имевших место в отчетном году, и сведения о членах Наблюдательного совета, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года

Состав Наблюдательного совета Банка в 2011 г.: 

· Локтионов Михаил Вячеславович 

· Базильер Максим Юрьевич

· Ильин Виталий Анатольевич  

· Поповский Сергей Валерьевич 

· Петровичева Галина Александровна 

В 2011 г. в составе Наблюдательного совета Банка изменений не было.
Локтионов Михаил Вячеславович 

Год рождения: 1964. Образование высшее. В 1986 году окончил МГУ им. М.В. Ломоносова; специальность: математик. 

С 1999 г. является кандидатом, а с 2004 г. доктором философских наук.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2008 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Председатель Наблюдательного совета

	с 2004 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Начальник Инвестиционно-аналитического управления

	с 2007 г.
	ОАО «ОУК «ГЕНЕЗИС»
	Генеральный директор

	с 2010 г.
	ООО «СТРАТЕГ»
	Генеральный директор

	с 2010 г.
	Фонд поддержки философско-политологических исследований
	Директор


Является акционером Банка, владельцем 15,41%  обыкновенных именных акций Банка 

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществлял.

Базильер Максим Юрьевич 

Год рождения: 1967. Образование высшее. В 2009 году окончил Институт Мировой экономики и информатизации; специальность: экономист. 

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2003 по 2007 гг. и с 2010 г. по н.в.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	член Наблюдательного совета

	с 1999 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Начальник Управления активных операций


Является акционером Банка, владельцем 17,31%  обыкновенных именных акций Банка и 1,07% привилегированных акций Банка.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществлял.

Ильин Виталий Анатольевич
Год рождения: 1967. Образование высшее. Окончил в 1990 году Московский институт народного хозяйства им. Г.В. Плеханова;  специальность: экономист.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2004 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Наблюдательного совета

	с 2004 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Зам. Председателя Правления, Руководитель СВК


Акциями  общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществлял.

Поповский Сергей Валерьевич  

Год рождения: 1965 г. Образование высшее: 

1. В 1988 г. окончил Московский физико-технический институт, специальность: автоматика и электроника;

2. В 2001 г. окончил Московский институт права, специальность: бухгалтерский учет, анализ и аудит.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2004 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Наблюдательного совета

	с 2005 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Зам. Председателя Правления


Является акционером Банка, владельцем 0,99%  обыкновенных именных акций и 0,25% привилегированных акций Банка.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществлял.

Петровичева Галина Александровна 
Год рождения: 1955. Образование высшее. В 1977 году окончила  Московский институт стали с сплавов; специальность: инженер электронной техники.

С 1988 г. является кандидатом технических наук.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2007 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Наблюдательного совета

	с 2005 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Начальник Кредитного отдела


Акциями  общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществляла.

3.2. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.
Единоличный исполнительный орган Общества в 2011 г.
Председатель Правления  

Блинова Наталья Михайловна  

Год рождения: 1954 г. Образование высшее: В 1980 г. окончила Московский вечерний факультет Всесоюзного юридического заочного института; специальность: правоведение.

Должности, занимаемые в настоящее время: 

	
	организация 
	должность 

	с 2008 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Председатель Правления


Является акционером Банка, владельцем 1,65% обыкновенных именных акций Банка.
Коллегиальный исполнительный орган Общества – Правление в 2011 г.
Состав  Правления 

1.Горелая Светлана Ивановна

2.Акопян Елена Анатольевна 

3.Соловьева Любовь Сергеевна 

4.Стремин Сергей Александрович 

В 2011 г. произошли изменения в  составе правления:

- вышел из состава Правления Банка по собственному желанию Иванов Андрей Юрьевич;

- избрана в состав Правления Акопян Елена Анатольевна.

Сведения о членах Правления 

Горелая Светлана Ивановна
Год рождения: 1958. Образование высшее. В 1981 году окончила Московский институт нефтехимической и газовой промышленности им. Губкина; специальность: экономист.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2002 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Правления Банка

	с 2002 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Зам. Главного бухгалтера


Акциями  общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществляла.

Акопян Елена Анатольевна
Год рождения: 1972. Образование высшее. 

В 1986 году окончила Университет Российской академии образования, специальность: коммерция.

В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2011 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Правления Банка

	с 2011 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Начальник Управления валютных операций

	с 2008 г. 
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Зам. начальника Управления валютных операций


Акциями  общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществляла.

Соловьева Любовь Сергеевна
Год рождения: 1959. Образование высшее. В 1982 году окончила Завод-ВТУЗ при Московском автомобильном заводе им. И.А. Лихачева, специальность: оборудование и технология сварочного производства.
В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2001 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Правления Банка

	с 2001 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Главный бухгалтер Банка


Акциями  общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществляла.

Стремин Сергей Александрович
Год рождения: 1954. Образование высшее. В 1979 году окончил МАИ, специальность: электронные вычислительные машины.
В настоящее время занимает следующие должности: 

	
	организация
	должность

	с 2001 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Член Правления Банка

	с 2010 г.
	ОАО КБ «КОСМОС»
	Начальник Управления 
информационной безопасности


Акциями  общества не владеет.

В отчетном  году сделок по приобретению или отчуждению акций общества не осуществлял.

3.3. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, замещающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Наблюдательный совет Банка

В соответствии с п. 13.3.2. Устава Банка по решению Общего собрания акционеров членам Наблюдательного совета Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Наблюдательного совета Банка. Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Общего собрания акционеров. 


В 2011 году указанные выплаты (компенсации) членам Наблюдательного совета Банка не осуществлялись.

Правление

Оплата труда членов Правления производится по занимаемым должностям в соответствии с трудовыми договорами.

В 2011 году вознаграждение членам Правления не выплачивалось.

Председатель Правления

Оплата труда Председателя Правления производится в соответствии с трудовым договором, заключенным с ним.

3.4. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

В 2011 г. Банком не совершалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок.

3.5. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении.

В 2011 г. были одобрены Наблюдательным советом Банка и совершены на стандартных для заемщиков условиях следующие сделки с заинтересованностью: 
- кредит в размере 150000(Сто пятьдесят тысяч) рублей под 18% годовых Председателю Правления Банка Блиновой Наталье Михайловне;

- кредиты в размере 300000(Триста тысяч) рублей и 2000000(Два миллиона) рублей под 18% годовых члену Наблюдательного совета Банка Базильеру Максиму Юрьевичу;

- кредит в размере 200000(Двести тысяч) рублей под 18% годовых Председателю Наблюдательного совета Банка Локтионову Михаилу Вячеславовичу.

Вышеперечисленные сделки с заинтересованностью совершены на стандартных для заемщиков условиях.

В период между Общими собраниями акционеров Банка управление обществом осуществлял Наблюдательный совет Банка.
В 2011 году было проведено 36 заседаний Наблюдательного совета.

На заседаниях рассматривались вопросы, входящие в компетенцию Наблюдательного совета,  определенные Уставом и Положением о Наблюдательном совете, связанные с: 

· подготовкой и проведением очередного и внеочередных  Общих собраний акционеров, 

· утверждением нормативных документов, регулирующих деятельность Банка, 

· утверждением эмиссионных документов,

· оценкой состояния банковских рисков и мерах по управлению ими,

· определением цены размещаемых акций,

· одобрением сделок, совершаемых с заинтересованностью, 

· утверждением планов работы Службы внутреннего контроля и  заслушивались отчеты о деятельности Службы внутреннего контроля, Ответственного сотрудника по финансовому мониторингу.

· слушанием отчетов управлений и отделов Банка о проделанной работе, 

· определением стоимости услуг аудитора,

· об определении размера дивидендов, рекомендуемого Общему собранию акционеров к выплате.
3.6. Основные показатели деятельности Банка в 2011 г:

В 2011 году ОАО КБ «КОСМОС» осуществлял достаточно широкий спектр традиционных банковских услуг:

· расчетно-кассовое обслуживание клиентов;

· прием платежей физических лиц через систему «Рапида»;

· осуществление валютно-обменных операций;

· инкассация и доставка денежных средств;

· кредитование юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и физических лиц;

· межбанковское кредитование;
· операции с ценными бумагами (векселями сторонних эмитентов);

· выдача банковских гарантий;

· выполнение функций агента валютного контроля;

· привлечение во вклады денежных средств физических лиц;

· предоставление в аренду банковских сейфовых ячеек;

· обслуживание пластиковых карт платежной системы MasterCard.

· предоставление услуг эквайринга торгово-сервисным предприятиям.

4. Основные показатели деятельности Банка:
	Показатель
	На 01.01.2011 г.
	На 01.01.2012 г.
	Рост /Снижение(%)

	Активы
	606058
	1447364
	138,8

	Чистые доходы
	59348
	62751
	5,7

	Нераспределенная прибыль
	4704
	3643
	-22,6

	Собственные средства банка
	192287
	207704
	8


Собственные средства и прибыль Банка

Уставный капитал Банка в 2011 году составлял 121 млн. руб.

Собственные средства Банка в 2011 г. составляли:

	Собственные средства, тыс. руб.

	
	месяц

	дата месяца
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	1
	192 535
	193 639
	193 343
	193 088
	191 738
	193 168
	193 341
	193 963
	195 615
	195 800
	205 940
	209 527

	2
	192 527
	193 615
	193 357
	192 994
	191 738
	193 180
	193 364
	194 137
	195 559
	195 807
	206 701
	209 558

	3
	192 527
	193 628
	193 398
	192 995
	191 738
	193 230
	193 362
	194 118
	195 699
	195 807
	206 957
	209 535

	4
	192 527
	194 669
	193 038
	192 995
	191 783
	193 214
	193 362
	194 248
	195 699
	195 936
	206 997
	209 532

	5
	192 527
	194 645
	193 129
	192 932
	191 756
	193 208
	193 323
	194 164
	195 699
	195 994
	206 997
	209 532

	6
	192 527
	194 647
	193 149
	193 003
	191 759
	193 208
	193 497
	194 193
	195 809
	196 116
	206 997
	209 618

	7
	192 527
	194 647
	193 149
	193 107
	191 763
	193 267
	193 681
	194 219
	196 879
	196 065
	206 997
	209 832

	8
	192 527
	194 639
	193 149
	192 423
	191 757
	193 319
	193 695
	194 219
	196 938
	196 368
	207 132
	209 989

	9
	192 527
	193 139
	193 149
	191 990
	191 757
	193 330
	193 746
	194 645
	196 953
	196 369
	206 543
	209 962

	10
	192 527
	193 180
	193 543
	191 985
	191 757
	193 236
	193 744
	193 788
	197 002
	196 369
	206 921
	209 967

	11
	192 527
	193 105
	193 558
	191 985
	191 836
	193 112
	193 744
	193 883
	196 997
	196 489
	207 217
	209 996

	12
	192 730
	193 321
	193 598
	192 059
	191 812
	193 120
	193 707
	193 758
	196 997
	196 581
	207 628
	209 996

	13
	192 975
	193 320
	193 609
	191 981
	191 681
	193 120
	193 807
	193 793
	197 247
	194 375
	207 610
	210 084

	14
	193 127
	193 320
	193 609
	192 031
	192 171
	193 120
	193 888
	193 795
	197 143
	194 387
	207 610
	210 502

	15
	193 223
	193 359
	193 764
	191 937
	192 170
	193 229
	193 753
	193 795
	197 145
	192 672
	207 694
	211 386

	16
	193 233
	193 452
	193 816
	192 091
	192 170
	193 160
	193 776
	194 066
	197 169
	192 668
	207 672
	211 350

	17
	193 233
	193 658
	193 863
	192 094
	192 480
	193 228
	193 778
	193 972
	197 316
	192 668
	207 730
	211 081

	18
	192 789
	193 662
	193 863
	192 094
	192 827
	193 312
	193 778
	193 958
	197 316
	192 819
	207 703
	211 072

	19
	192 814
	192 962
	191 852
	192 118
	192 952
	193 312
	193 752
	193 892
	197 316
	192 810
	207 905
	211 072

	20
	192 814
	192 966
	191 832
	192 132
	192 981
	193 312
	193 768
	193 416
	197 590
	192 940
	207 919
	211 095

	21
	192 020
	192 966
	191 832
	191 497
	192 779
	192 562
	193 192
	193 412
	196 933
	191 881
	207 919
	211 299

	22
	192 072
	193 010
	191 834
	191 450
	192 777
	192 643
	193 200
	193 412
	196 928
	191 910
	208 055
	211 250

	23
	192 073
	193 070
	191 888
	191 032
	192 777
	192 641
	193 226
	194 156
	196 988
	191 910
	208 106
	211 933

	24
	192 073
	193 060
	191 889
	191 027
	192 802
	192 383
	193 220
	194 224
	197 336
	191 910
	208 179
	211 972

	25
	192 111
	193 238
	192 216
	191 027
	192 847
	192 554
	193 220
	194 298
	197 356
	192 012
	208 149
	211 965

	26
	192 109
	193 342
	192 162
	190 607
	191 915
	192 558
	193 023
	194 310
	197 356
	204 270
	208 224
	211 965

	27
	193 200
	193 343
	192 152
	190 671
	192 211
	192 558
	193 040
	194 329
	197 426
	204 270
	208 234
	212 453

	28
	193 247
	193 343
	192 152
	190 877
	192 067
	192 595
	192 906
	194 329
	197 523
	204 758
	208 234
	212 131

	29
	193 101
	 
	192 159
	190 847
	192 067
	192 561
	192 957
	194 329
	197 468
	204 228
	207 834
	211 949

	30
	193 101
	 
	192 195
	191 738
	192 067
	192 437
	193 958
	194 387
	197 412
	204 208
	207 870
	212 210

	31
	193 101
	 
	193 053
	 
	192 144
	 
	193 963
	194 569
	 
	204 208
	 
	213 556


Выполнение Банком обязательных нормативов

Расчет обязательных нормативов в Банке производится программным путем в соответствии с Инструкцией Банка России от 16.01.2004 г. № 110-И на ежедневной постоянной основе.  

	Нор-

ма-тив
	Допустимые значения

норматива
	на

01.01.

2011
	на

01.02.

2011
	на

01.03.

2011
	на

01.04.

2011
	на

01.05.

2011
	на

01.06.

2011
	на

01.07.

2011
	на

01.08.

2011
	на

01.09.

2011
	на

01.10.

2011
	на

01.11.

2011
	на

01.12.

2011
	на

01.01.

2012

	Н1
	Не менее 10,0 % (11%)
	44.7
	48.0
	44.0
	47.1
	38.6
	39.1
	44.4
	37.1
	35.6
	33.1
	35.5
	33.5
	31.5

	Н2
	Не менее 15,0 %
	54.9
	71.1
	89.8
	53.5
	51.7
	67.3
	63.1
	81.4
	73.3
	74.5
	53.9
	67.1
	51.9

	Н3
	Не менее 50,0 %
	73.6
	82.4
	91.1
	70.1
	93.5
	72.0
	67.6
	90.6
	80.9
	80.8
	69.0
	86.0
	90.1

	Н4
	Не более 120,0 %
	96.4
	84.3
	85.1
	94.8
	110.4
	104.2
	104.7
	102.7
	106.3
	90.6
	99.2
	101.0
	63.4

	Н6
	Не более 25%
	23.1
	23.6
	23.6
	23.6
	23.8
	23.9
	23.8
	23.7
	23.6
	23.5
	22.4
	23.2
	22.8

	Н7
	Не более 800%
	157.4
	150.06
	176.5
	174.8
	205.2
	196.8
	182.4
	190.7
	208.0
	238.3
	208.7
	 221.9
	229.3

	Н9.1.
	Не более 50%
	1.3
	1.3
	1.1
	1.1
	1.0
	1.1
	1.0
	0.9
	0.9
	1.0
	1.0
	1.8
	1.8

	Н10.1
	Не более 3%
	1.9
	1.9
	1.6
	1.7
	1.4
	1.4
	1.4
	1.3
	1.3
	1.3
	1.2
	2.0
	2.0

	
	Капитал,

тыс. руб.
	192535
	193639
	193343
	193088
	191738
	193168
	193343
	193963
	195615
	195800
	205940
	209527
	213556


Основные средства Банка

В 2011 г. размер основных средств Банка был увеличен на 666523 руб. 05 коп., нематериальные активы не изменялись.
Налоговые отчисления Банка

По итогам 2011 г. Банком уплачено налогов и сборов на сумму 2527294 рублей 77 копеек.

Реестр обязательств Банка перед вкладчиками
Банк с 2005 г. является участником системы обязательного страхования  вкладов,  свидетельство № 878.
В 2011 г. Банком регулярно производились плановые отчисления в Агентство по страхованию вкладов, а также продолжалась работа по формированию Реестра обязательств Банка перед вкладчикам.

Правлением Банка ежеквартально заслушивались отчеты о результатах проверки реестра обязательств Банка перед вкладчиками.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества

В 2011 г. выплачены дивиденды по привилегированным именным бездокументарным акциям по итогам 2010 года в размере 395927 руб. 67 коп.

Также в 2011 г. выплачены дивиденды по привилегированным именным бездокументарным акциям по результатам:

- первого квартала 2011 г. – 387320 руб. 55 коп.; 

- первого полугодия 2011 г. – 391624 руб. 11 коп.;

- девяти месяцев 2011 г. – 395327 руб. 67 коп.

на общую сумму – 1174272 руб. 33 коп.

Нарушений прав акционеров не выявлено.

Операции по начислению и выплате дивидендов отражены в реестре акционеров Банка, который самостоятельно ведется Банком.
В 2011 г. правильность и своевременность внесения записей в реестр акционеров Банка проверялось Ревизионной комиссией Банка и Службой внутреннего контроля Банка. Нарушений не выявлено.

4.1. Доходы от операций с ценными бумагами
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В 2011 г. Отделом ценных бумаг Банка в пределах лимитов, установленных Правлением Банка активно совершались операции с ценными бумагами путем оформления договоров купли-продажи ценных бумаг (векселя сторонних эмитентов).

Заключено 538 сделок по размещению денежных средств на межбанковском рынке и 26 сделок по привлечению денежных средств с рынка МБК. Совокупный доход от размещения составил 4 958 268 рублей, в качестве процентов по привлеченным денежным средствам всего было уплачено 109 517 рублей. Итого чистый доход по межбанковским операциям составил – 4 848 751 рублей, что превышает показатели предыдущего года на 320% или на 3 693 745 рублей  в абсолютном выражении.

Осуществлялись покупки, продажи, погашения векселей на внебиржевом рынке ценных бумаг. Всего было куплено 82 векселя, продано 14 векселей. В отчетном периоде совокупный доход от операций с векселями составил 8 751 856,00 рублей (из них 678 644 рубля – финансовый результат от реализации/продажи векселей на рынке; в том числе 150 951 рубль, полученный за счет повышения доходности.), что превышает показатели предыдущего года на 20% или на 1 451 441, 00 рублей в абсолютном выражении.  

4.2. Кредитная политика Банка
В 2011 г. Банк в соответствии с действующим законодательством и своим Уставом предоставлял краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные кредиты юридическим и физическим лицам, а также индивидуальным предпринимателям.

Координацию кредитной работы и принятие решений о выдаче кредитов (или их реструктурировании) осуществляло Правление Банка, выполняющее функции кредитного комитета. При рассмотрении вопросов о предоставлении (реструктурировании) кредитов заемщикам Правление Банка руководствовалось принципами:

- объективности и разумного консерватизма;

- минимизации рисков и диверсификации вложений;

- формирования оптимального кредитного портфеля Банка;

- соблюдения нормативов и установленных лимитов.

Особое внимание Банк уделял вопросам управления кредитными рисками и повышения качества кредитного портфеля. Положительное решение о выдаче кредитных средств принималось только после комплексного исследования финансового положения потенциального заемщика и анализа финансовых показателей его деятельности. 

В 2011 г. большую часть в структуре доходов Банка составляли доходы от кредитования юридических и физических лиц. 
Динамика изменения кредитного портфеля Банка представлена на нижеприведенных диаграммах

	По состоянию на 01.01.2011 г.
	По состоянию на 01.01.2012 г.
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По состоянию на 01.01.2012 г. кредитный портфель увеличился на 36 497 тыс. рублей.

Увеличение объема кредитов, предоставленных юридическим лицам обусловлено тенденциями экономики к выходу из мирового экономического кризиса и, как следствие, привлечением новых заемщиков.
По состоянию на 01.01.12г. портфель кредитов физических лиц составил 69 049 тыс. руб., из них 15 443 тыс.руб. – ссуды 1-й категории качества и 43 795 тыс.руб. – ссуды 2-й категории качества. В отчетном периоде Банк продолжал при выдаче кредитов ориентироваться на заемщиков, проживающих в Москве и Московской области. Кредиты физическим лицам в отчетном периоде были предоставлены на сумму 46 597  тыс. рублей, из них  жилищных кредитов (т.е. на покупку земли под индивидуальное жилищное строительство, покупку и строительство жилья)  -15 300 тыс. рублей, что составило 32.83%, автокредитов – 3 760 тыс. рублей (8.07%). Все кредиты были предоставлены в рублях РФ. Кредитование физических лиц в иностранной валюте в 2011г. не осуществлялось. Сумма погашенных  физическими лицами в 2011г. ссуд составила 93 487 тыс. руб. 

В 2011 г. предприятиям и организациям было предоставлено кредитов на сумму 361 921 тыс. рублей, в т.ч. в режиме «овердрафт» -  127 221 тыс. рублей. Погашено кредитов юридическими лицами  в отчетном периоде на сумму 148 050 тыс. рублей. , в т.ч.  135 335 тыс. рублей.- полученных в режиме «овердрафт». Кредиты юридическим лицам предоставлялись, главным образом, на ведение финансово-хозяйственной деятельности. 

Отраслевой разрез кредитов, предоставленных Банком юридическим лицам
	По состоянию на 01.01.2011 г.
	По состоянию на 01.01.2012 г.
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Процентные доходы по кредитным операциям в 2011г. по сравнению с 2010г. увеличились на 29.23% и составили 55 677 тыс. рублей.  Это обусловлено общим ростом кредитного портфеля. 

По сравнению с достигнутым в 2010г. уровнем, доходы по кредитам, предоставленным физическим лицам, уменьшились на 23.70%, что вызвано снижением доли таких кредитов в кредитном портфеле Банка. Просроченных процентов в 2011г. было получено на сумму 125 тыс. рублей (ИП Челядинов С.В.).

Прочие доходы по кредитным операциям  в 2011г. составили 317 тыс. рублей  в том числе  ( в 2010г. – 332 тыс. руб.):

- комиссия за выдачу ссуды -267 тыс. рублей (в 2010г.-223 тыс.рублей);

- доходы по неустойке за несвоевременные платежи по ссудам – 2 тыс. руб.( в 2010г. – 97 тыс. рублей);

- комиссия за неиспользованный лимит овердрафта юридическими лицами – 48 тыс. рублей. (в 2010г. -12 тыс. руб.)

 В 2011 г. Банком было предоставлено 9 банковских гарантий на сумму 22 439  тыс. рублей , погашено - 3 гарантии  на общую сумму 8 305 тыс. рублей . Доходы по выданным банковским гарантиям в 2011г. составили 474 тыс. рублей.    

Просроченных процентов в 2011 г. было получено на сумму 125 тыс. рублей (ИП Челядинов С.В.).

Просроченная задолженность физических лиц по состоянию на 01.01.2012 г. составила 685 тыс. рублей (Полунина  Светлана Валерьевна), что составило  0,23% от кредитного портфеля.

Вышеуказанные задолженности подтверждены судебными решениями, ведется работа по их взысканию.

4.3. Процентная политика Банка 

Основной целью процентной политики Банка является обеспечение максимального финансового результата от проведения банковских операций, связанных с привлечением и размещением денежных средств.
Основным принципом проводимой Банком процентной политики в области размещения ресурсов является обеспечение максимального дохода при сбалансированной структуре активов и минимальном уровне риска невозврата выданных ресурсов.
Основным принципом проводимой Банком процентной политики в области привлечения ресурсов является обеспечение минимального уровня затрат, связанных с привлечением денежных средств, при условии поддержания оптимального объема и оптимальной структуры пассивов (по срокам и по валюте).
4.4. Депозитная политика Банка
Общими принципами формирования депозитной политики Банка в 2011 г. являлись:

- принцип эффективности и комплексного подхода;

- принцип оптимальности и сбалансированности структуры пассивов;

- принцип обеспечения оптимального уровня издержек;
- принцип единства элементов депозитной политики. 

В процессе реализации депозитной политики Банк:

· постоянно проводит оптимизацию депозитного портфеля в целях обеспечения его устойчивости, а также сбалансированности депозитных, кредитных и прочих операций;

- стремится не допускать наличия привлеченных и заемных средств, не размещенных в активах, приносящих дохода, кроме той части, которая обеспечивает достаточный уровень ликвидности;

- изыскивает необходимые кредитные ресурсы как для выполнения соответствующих обязательств перед клиентами и контрагентами, так и для развития активных операций.

Залогом успешной реализации депозитной политики Банка является знание и правильное применение персоналом Банка  действующего законодательства, нормативных актов Банка России, регулирующих  деятельность по привлечению денежных средств, в том числе работу с физическими лицами, а также умение анализировать состояние финансового рынка по привлеченным средствам.

4.5. Управление рисками

Основными рисками, присущими деятельности Банка и связанными с проводимыми им операциями, являются:

- кредитный риск;

- рыночный и валютный риск;

- риск потери ликвидности;

- операционный риск;

- правовой риск;

- риск потери деловой репутации.

Концентрация кредитного риска обусловлена преобладающей долей активов, размещенных в качестве кредитов юридическим и физическим лицам, банкам-контрагентам, а также приобретенных банковских векселей.

Управление кредитным риском в Банке осуществляется путем:

- формирования резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности в соответствии с утвержденной методикой;

- поддержания диверсифицированной и сбалансированной структуры активов, включающей разные виды и разные сроки вложений;

- регламентацией проведения процедур принятия решений и проведения операций по размещению  средств;

- утверждения лимитов на проведение активных операций и осуществление контроля за их соблюдением;

- регулярного мониторинга кредитного риска Инвестиционно-аналитическим управлением Банка и постоянного контроля со стороны органов управления за его уровнем.

Эффективность действующей в Банке системы управления кредитным риском подтверждается  хорошим качеством ссудного портфеля. Просроченная задолженность составляет – 0,8% от кредитного портфеля. Осуществление Банком валютных операций, привлечение и размещение денежных средств по установленным ставкам сопровождается возникновением рыночных рисков у Банка. 

Контроль за рыночными рисками и их минимизация реализуются Банком посредством соблюдения в установленных значениях суммарной открытой валютной позиции и применения метода Гэп-анализа при расчете процентного риска. Для оперативного реагирования на изменение рыночных цен на постоянной основе проводится анализ состояния финансового рынка и данных экономических прогнозов.

Управление риском потери ликвидности осуществляется путем постоянного расчета необходимой потребности в ликвидных средствах, установления предельных значений коэффициентов избытка/дефицита ликвидности, ежедневном контроле за соблюдением нормативов ликвидности (Н2, Н3 и Н4). 

Кроме того, составляются прогнозы состояния ликвидности и определены мероприятия по восстановлению ликвидности на случай непредвиденного развития событий. Разработаны меры по предупреждению потери ликвидности путем тщательной экономической и юридической проработки заключаемых сделок, учтены возможности своевременного взыскания ссудной задолженности, реализации активов  и предметов залога, получения средств по полученным поручительствам и гарантиям в рамках, установленных действующим законодательством, с минимальными потерями для Банка, привлечение дополнительных средств от акционеров Банка.

Влияние функциональных рисков (операционного, правового и репутационного) находится на постоянном контролируемом уровне и не имеет тенденции к росту их концентрации. В Банке соблюдаются требования информационной безопасности, совершенствуются внутренние нормативные документы, рационально распределяются функции и полномочия, права и обязанности между органами управления, руководителями и сотрудниками, исключающие возникновение конфликта интересов, проводится обучение и повышение квалификации сотрудников.

При осуществлении банковских операций сотрудники Банка руководствуются едиными подходами и принципами, определенными в  Политике управления рисками, утвержденной Наблюдательным советом Банка. Регулярная оценка степени влияния рисков на деятельность Банка осуществляется Инвестиционно-аналитическим управлением Банка, являющимся независимым от проведения банковских операций подразделением.

Управление стратегическим риском осуществляется посредством разработки и контроля за выполнением плана реализации Стратегии развития Банка. Ежеквартальный анализ выполнения плана, сопоставление фактических и плановых показателей позволяют своевременно реагировать на изменения внешних и внутренних условий деятельности Банка.

По организации управления рисками в Банке разработаны и утверждены уполномоченным органом внутренние положения, предусматривающие:

- сбор, анализ и хранение информации по рискам Банка;

- предоставление отчетов об уровне рисков органам управления Банка в установленные сроки;

- совершенствование механизмов контроля за уровнем рисков;

- установление лимитов  по уровню рисков. 

Организация внутреннего контроля в Банке позволяет осуществлять постоянный контроль за соответствием действий сотрудников требованиям законодательства,  внутренним нормативным документам и должностным инструкциям, осуществлением операций по кредитованию юридических и физических лиц и проведением операций на рынке межбанковских кредитов, а также  соблюдением интересов участников Банка и его клиентов. Осуществление постоянного контроля, адекватного характеру и масштабам проводимых операций, позволяет свести к минимуму риск потери деловой репутации Банка. 

4.6. Работа с персоналом

Численность работающих в Банке на 01.01.2012 составила 59 человек,  по сравнению с показателями на 01.01.2011 г. она сократилась на 2 единицы. Вновь принято на работу по трудовым договорам 13 человек. Трудовые книжки в количестве 58 шт. предъявлены Ревизионной комиссии, 1 трудовая книжка не предъявлена в связи с тем, что сотрудник работает по совместительству. 

 По собственному желанию уволено 15  человек. 2 сотрудница находится в отпуске по уходу за ребенком. 

	Показатель
	На 01.01.11
	На 01.01.12

	СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ (чел.)
	61
	59

	- с высшим образованием
	40
	39

	- с неоконченным высшим
	3
	4

	- со  средне-специальным
	7
	10

	- со средним
	11
	6


В Банке в установленном порядке утверждается и выполняется график отпусков. По состоянию на 01.01.2012 г. имеются отклонения от выполнения графика отпусков по 7 сотрудникам. 

Заработная плата работникам Банка начисляется и выплачивается 2 раза в месяц путем перечисления денежных средств на пластиковые карты сотрудников. Прием на работу, увольнение, перевод на другую работу, предоставление отпусков в Банке осуществляется на основании приказов, утвержденных руководителем, с заключением трудовых договоров.

	Показатель
	На 01.01.11
	На 01.01.12

	Заработная плата сотрудников тыс. руб.
	23173
	24701

	Начисления на заработную плату (ПФР, ФСС, ФОМС, ТФОМС) тыс. руб.
	5308
	7535

	Общий объем израсходованных денежных средств, тыс. руб.
	28895
	32236


Удержание налога на доходы физических лиц из заработной платы производится с учетом требований части 2 Налогового кодекса РФ. Льготы по подоходному налогу представляются работникам на основании заявлений о предоставлении льгот, а также документов, подтверждающих права на эти льготы. 

Банком уделяется должное внимание повышению квалификации сотрудников путем  обучения на тематических семинарах, в 2011 г. такое обучение прошел 12 сотрудников Банка. 

	Показатель
	На 01.01.11
	На 01.01.12

	Подготовка кадров тыс. руб.
	149
	39


4.7. Хозяйственная деятельность

В течение 2011 года Банком заключено 58 хозяйственных договоров, также осуществлялось исполнение ранее заключенных договоров на получение охранных услуг, обслуживание охранно-пожарной сигнализации, обслуживание кондиционеров, публикация отчетности, получение услуг связи, услуг по обслуживанию множительной техники, обслуживанию программного обеспечения, рекламных услуг, услуг по поддержанию санитарных норм в Банке. 
Таким образом, в 2011 г. хозяйственные расходы составляли:

	Расходы
	2010
	2011
	2011 к 2010

	
	тыс. руб.
	тыс. руб.
	Прирост (убыль)

	Охрана Банка
	5345
	5837
	9.2%

	Приобретение автотранспорта
	-
	857
	-

	Ремонт основных средств, МБП (в т.ч. автомобилей)
	358
	559
	56.2%

	Эксплуатация основных средств, МБП
	738
	621
	-18.9%

	Амортизация
	778
	771
	-1.14%

	Списание стоимости материальных запасов (ГСМ, канцтовары, расходные материалы принтеров)
	2028
	2665
	31.4%

	Реклама
	161
	284
	76.4%

	Публикация отчетности
	20
	21
	4.76%

	Страхование (автострахование)
	1296
	688
	-88.4%

	Другие организационно-управленческие расходы (обслуживание ПО UBS, КонсультантПлюс, Парус, ДепоМир и др. )
	2833
	2763
	-2.53%

	Плата за права использование интеллектуальной собственности (лицензии программного обеспечения)
	315
	344
	9.21%

	Услуги связи и телекоммуникации
	1342
	1121
	-19.7%

	Аренда
	6545
	6586
	0.63%


В 2011 г. в связи с обновлением автомобильного парка Банк нес значительные расходы, связанные с приобретением автотранспорта, были приобретены легковой автомобиль VW Polo sedan для совершения служебных поездок, а также бронированный спецавтомобиль VW Transporter T5 для нужд Отдела инкассации. Помимо приобретения вышеуказанных аввтомобилей, Банк осуществлял текущий ремонт и сервисное обслуживание имеющихся на балансе транспортных средств, расходы на ремонт которых возросли в связи длительным сроком их эксплуатации.

Рост расходов на списание стоимости материальных запасов связан с увеличением стоимости ГСМ по сравнению с 2010 г., а также интенсивным использованием ОКВКУ «Новоглаголево» расходных материалов принтеров.

Увеличение рекламных расходов в 2011 г. обуславливается необходимостью продвижения услуг Банка в связи с работой ОКВКУ «Новоглаголево», а также сменой рекламных щитов на фасаде головного офиса Банка.

Расходы на охрану, публикацию отчетности, а также приобретение лицензий программного обеспечения обусловлены индексацией стоимости услуг проведенной контрагентами Банка.

Расходы на аренду помещений увеличились в связи с повышением арендодателем ООО Финансовое Агентство «Золотая Середина» ставки арендной платы за пользование помещением, расположенным по адресу: г. Москва, Красногвардейский б-р, д. 7,  стр. 1, а также в связи с открытием Операционной кассы вне кассового узла в д. Новоглаголево, для чего был заключен договор аренды помещения с ООО «Какаду».

Со всеми поставщиками и подрядчиками заключены договоры, соответствующие требованиям ГК РФ. Все операции документально обоснованы. Расчеты с поставщиками и подрядчиками производятся своевременно. 

В 2011 г.  Банк осуществлял обслуживание автотранспортных средств числящихся на его балансе, а именно нес расходы на ГСМ в размере 1644717 руб. 33 коп. (на 16,16% меньше чем в 2010 г.) и обслуживание указанного автотранспорта в размере 143672 руб. 96 коп. (на 55,38% меньше чем в 2010 г.)

В 2011 г. оформлена подписка на газеты и журналы на 2012 год на сумму 38529 руб. 40 коп. (на 57% меньше чем в 2010 г.).

Денежные средства в Банке под отчет выдаются на основании утвержденного приказа. На каждое подотчетное лицо открыт отдельный лицевой счет. Документы, подтверждающие затраты, к авансовым отчетам прилагаются. Авансовые отчеты подписываются бухгалтером и руководителем Банка. Выдача денежных средств под отчет из кассы производится на основании расходного кассового ордера, а возвращение остатка подотчетной суммы на основании приходного кассового ордера.

Секретариатом Банка обработано за 2011 год около 2150 писем (вх. 1148 и исх. 1009). Кроме того, подготовлено 160 приказов по кадровой работе, и 136 приказов по основной деятельности Банка, выдано доверенностей – 144 шт.

В 2011 г. между Банком и ЗАО «БЫТ-СЕРВИС-МЕБЕЛЬ» продолжалось исполнение договора на архивное хранение документов.

	
	01.01.2011
	01.01.2012

	Количество дел находящихся на архивном хранении
	3264
	3200


В соответствии с номенклатурой дел на 2011 – 2012 гг. в 2011 г. на архивное хранение принято 710 дел, а также уничтожено 647 дела.

Архивом осуществлялся учет принятых на хранение документов и обеспечение их сохранности, составлялись годовые разделы описей дел:

- постоянного хранения;

- по учету личного состава;

- временного хранения до 10 лет.

В 2011 г. архивом создавался и пополнялся научно-справочный аппарат, была составлена номенклатура дел на 2011 – 2012 гг., проводилась экспертиза ценности архивных документов.
4.8. Перспективы развития Банка

Для достижения своих главных стратегических целей Банк планирует решение следующих основных задач:

· Увеличение клиентской базы. 

· Повышение уровня удовлетворенности клиентов. 

· Поддержание высокого качества ссудного портфеля Банка. 

· Распространение услуг по переводу денежных средств физических лиц без открытия счета, используя соответствующие системы.
· Совершенствование работы локальной вычислительной сети Банка, в том числе повышение  информационной безопасности.

· Совершенствование работы по управлению рисками, обеспечение непрерывности деятельности Банка.
· Открытие новых структурных подразделений.     

Банк полностью обеспечен трудовыми ресурсами, сопоставимыми с масштабами деятельности. Штатное расписание Банка, структура которого ориентирована на решение основных стратегических задач, заполнено. 

Банк рассчитывает в 2012-2013 году расширять географию своей деятельности за счет открытия новых структурных подразделений в московском регионе.

4.9. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение 
Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	пункт 13.2.15  Устава

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	пункт 13.2.13  Устава

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	пункт 13.2.18  Устава

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	пункты 13.2.18, 13.2.21  Устава

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Соблюдается
	Устав Банка не запрещает присутствие  на общем собрании акционеров Председателя Правления, членов Правления, членов Наблюдательного совета, членов Ревизионной комиссии и аудитора Банка

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Соблюдается 
	Кандидаты на должность Председателя Правления и кандидаты в члены Правления обеспечивают свое личное присутствие на общем собрании акционеров

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	Прибывающие на общее собрание акционеров акционеры регистрируются в листе регистрации, также их присутствие фиксируется в протоколе общего собрания акционеров п. 13.2.58 Устава


	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	п. 13.3.3. Устава

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Соблюдается
	В Банке созданы и исполняются процедуры управления рисками в акционерном обществе

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	п. 13.3.3. Устава

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается

частично
	Права и обязанности единоличного исполнительного органа Банка, членов коллегиального исполнительного органа Банка определяются в соответствии с действующим законодательством и договором, заключаемом каждым из них с Банком.

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается

частично
	Договоры с членами коллегиального исполнительного органа Банка и с Председателем Правления заключаются в соответствии с законодательством РФ

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Соблюдается

частично
	Договоры с членами коллегиального исполнительного органа Банка и с Председателем Правления заключаются в соответствии с законодательством РФ

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Не соблюдается 
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	пункт 13.3.7.  Устава

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	Пункт 4.1.5 Кодекса корпоративного управления  Банка, утвержденного Наблюдательным советом 29 января 2010 г.  протокол № 3

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается
	Пункт 4.3.4 Кодекса корпоративного управления  Банка, утвержденного Наблюдательным советом 29 января 2010 г.  протокол № 3

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Глава 4 Положения о Наблюдательном совете, утвержденного Общим собранием акционеров Банка 05.10.2009 г. протокол № 33

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	П. 2.1.  Положения о Наблюдательном совете, утвержденного Общим собранием акционеров Банка 05.10.2009 г. протокол № 33

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Соблюдается частично
	П. 2.1.  Положения о Наблюдательном совете, утвержденного Общим собранием акционеров Банка 05.10.2009 г. протокол № 33 ответственности не предусмотрено

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	пункт 13.4. Устава

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не соблюдается
	Хозяйственной деятельностью Банка не предусмотрено получение кредитов и совершение сделок с недвижимостью 


	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Управляющая организация (управляющий) отсутствуют

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюдается
	пункт 4.6. Положения о Правлении, утвержденного Наблюдательным советом Банка 05.10.2009 г. протокол № 33 

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Управляющая организация (управляющий) отсутствуют

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Соблюдается

частично
	пункт 2.1. Положения о Правлении, утвержденного Наблюдательным советом Банка 05.10.2009 г. протокол № 33

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается частично
	Ответственность предусмотрена в трудовых договорах с членами Правления

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается частично
	Функции корпоративного секретаря исполняются Председателем Правления Банка и Юридическим управлением 

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается частично
	Функции корпоративного секретаря исполняются Председателем Правления Банка и Юридическим управлением

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Соблюдается частично
	Функции корпоративного секретаря исполняются Председателем Правления Банка и Юридическим управлением

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	ст. 15 Устава

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	пункт 14.23. Устава

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Соблюдается
	пункт 14.14  Устава

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Соблюдается частично

	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	Положение об информационной политике ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Наблюдательным советом Банка 29.01.2010 г. протокол № 33

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями действующего законодательства

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	пункт 13.2.17 Устава

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	Положение об информационной политике ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Наблюдательным советом Банка 29.01.2010 г. протокол № 33

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Соблюдается
	В соответствии с требованиями действующего законодательства

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Соблюдается
	Положение об информационной политике ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Наблюдательным советом Банка 29.01.2010 г. протокол № 33

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	Положение о Службе внутреннего контроля ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Наблюдательным советом Банка, протокол № 17 от 01.12.2006 г.

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Соблюдается

частично
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Соблюдается


	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено. СВК подотчетна Наблюдательному совету Банка

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Соблюдается

частично
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение о Ревизионной комиссии ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Общим собранием акционеров Банка, протокол № 21 от 07.09.2007 г.

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Соблюдается
	Создание комитетов внутренними документами Банка не предусмотрено

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Положение о дивидендной политике ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Наблюдательным советом Банка, протокол № 15 от 10.09.2007 г.

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Соблюдается частично
	пункт 9.1. Положения о дивидендной политике ОАО КБ «КОСМОС», утвержденное Наблюдательным советом Банка, протокол № 15 от 10.09.2007 г. 

Банк публикует Положение о дивидендной политике Открытого акционерного общества Коммерческого банка «КОСМОС» и изменения к нему на web-сайте Банка в сети Интернет (http://www.bcosm.ru).


Председатель Правления

ОАО КБ «КОСМОС»







         Н.М. Блинова
Подготовлен в соответствии с требованиями п. 8.2. раздела VIII 

«Положения о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», 

утвержденного Приказом ФСФР РФ от 10.10.2006 г. №06-117/пз-н. 
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